CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072562/2024 _
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 010 /2029 /S

SIND DOS TRAB., INST., DIR.EM AUTO ESC., CFC,DESP.,EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO MUN.
DE SP, CNPJ n. 04.144.351/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR
JOSE LIMA;

&

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
DESPACHANTES, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL 2024 a 2025

Funcao Reajuste Salarial 6% Piso Salarial em

Out/2024 Nov./2025
RS RS

Despachante empregado | 3.098,55 3,284 .46

Gerente de escritdrio 2.249 00 2.384.00

Auxiliar de escritorio 1.716,10 1 819.66

Digitador | 2.024,00 2,146,00

Office-boy, faxineiro e demais 1.687.,00 1.708,00

Auxiliar em associacdo 2.016,45 2.137,43
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Paragrafo unico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de
2023 e 31 outubro de 2024, poderdao ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abono
salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargos, funcdo ou
localidade, equiparacgao salarial e aumento real ou meritorio.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Reajustes/Corregdes Salariais
PISO SALARIAL / Reajustes/ Correcoes Salariais

Serdo corrigidos na data base (1° de novembro) em (6%) seis por cento, a titulo de correcdo
salarial. O indice inflacionario usado é do INPC (IBGE).

Obs. O indice do INPC/IBGE para data-base 1° de novembro é de 4,60 % e ndo de 6%. A
aplicagao de 6 % representaria um aumento real de 1,40 %.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Salvo expressa manifestacdo em Contrario por parte do empregado, o Empregador se obriga a conceder
um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més de no minimo 40% (Quarenta por cento) do salario
nominal no més em curso, antecipando para o primeiro dia util, imediatamente anterior, se este coincidir
com sabado, domingo ou feriado.

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més, subsequente ao vencimento.
Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagara aoc empregado multa de 1/60 (um sessenta avos)
do valor nominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos de for¢ca maior comprovados com a
limitacao do Artigo 412 do Codigo Civil.

Paragrafo unico: Se o pagamento do salario for efetuado através de cheque ou depdsito bancario, a

empresa obriga-se a conceder ao empregado o tempo necessario para sacar tais valores e que nao
sejam coincidentes com os intervalos de repouso e refeicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

-

As horas extras extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis sobre o
salario da hora normal:

a) 50% (Cinquenta por cento) para as duas primeiras horas;
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b) 80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2(duas) horas diarias, nos permitidos no artigo
61°da CLT.

¢) 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2(duas) horas,
nos termos do art.61 da CLT, os empregadores deverdo fornecer refeicio comercial aoc empregado que
as cumprir.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA
Fica assegurada a concessao de um abono aposentadoria da seguinte forma:

- Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servicos continuos na mesma empresa e que dela
se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente ao seu
ultimo salario nominal.

- Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servicos continuos na mesma empresa, na forma das
alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais.

Auxilio Alimentacgio

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederao aos empregados com Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, o valor
de R$ 30,00 (TRINTA REAIS), por dia em vale refeicdo, através de cartdo magnético, sem efeito na
remuneragao do empregado e fornecido por empresa idénea, sem cobranca de taxa ou anuidade pela
empresa.

As empresas que ja concedem o cartdo magnetico a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.
Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale transportes, sem que este valor seja
considerado salario e sofra qualquer incidéncia de INSS e FGTS, conforme previsdo legal, artigo 458, §
2°, inciso lll, da CLT.

A

Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Em comum acordo entre SINDICATO DOS DESPACHANTE DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE
SAO PAULO e SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM DESPACHANTES
DOCUMENTALISTAS, fica acordado a substituicdo do subsidio para convénio médico concedido aos
trabalhadores por SEGURO ODONTOLOGICO, no valor minimo mensal de R$ 35,00 (TRINTAE

CINCO REAIS), que devera ser pago integraimente pelo empregador.
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Paragrafo 1°) O Sindicato dos Trabalhadores é o responsavel pela contratacdo da operadora do
seguro odontologico em companhia seguradora idénea , devendo figurar nessas apolices o Sindicato
dos Trabalhadores como “Estipulante” e responsavel por fiscalizar o perfeito atendimento dos
servicos oferecidos pela Cia. de Seguros, e o Empregador como “Sub

Estipulante” e responsavel pelo pagamento dos boletos mensais referentes a este seguro
odontolégico, sendo o empregador também responsavel pela informagéo do niumero de empregados
para adesao ao seguro odontolégico, bem como manter atualizado o cadastro desses empregados
quando das admissdes e demissoes.

As empresas que ja concedem o seguro odontolégico a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula desde que as garantias e clausulas sejam equivalentes as estipuladas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°) Aos empregados que estiverem em tratamento e/ou internagdo médica, ficara garantido
o subsidio de R$ 137,00 (CENTO E TRINTA E SETE REAIS) até que se finalize por completo o
tratamento, com alta meédica e, somente apos, sera feita a migracao deste empregado para o seguro
odontologico.

Fica vedado ao Empregador o desconto de contribuigcao para seguro odontoldgico, salvo
expressa concordancia do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Na forma estabelecida pelo artigo 389e incisos da CLT, as empresas em que trabalhem pelo menos 30

mulheres de 16 anos ou mais de idade, em um mesmo estabelecimento, terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de

amamentacao.

Essa exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente pelas empresas
ou mediante convénios com entidades publicas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Trabalhadores € o responsavel pela intermediacao e contratacao de apdlice especifica
para seguro de vida aos Trabalhadores em Despachantes Documentalistas através de Corretora e Cia.
Seguradora idénea, com valor minimo mensal de R$ 22,00 (VINTE E DOIS REAIS) por Empregado
Trabalhador, e tal custo mensal sera subsidiada integralmente pelo Empregador.

Devera figurar nas apélices deste seguro de vida, e de forma expressa, o Sindicato dos Trabalhadores
como ESTIPULANTE, sendo este Responsavel pela Fiscalizacao do perfeito atendimento da Cia.
Seguradora, e o Empregador devera figurar como SUBESTIPULANTE, responsavel pelos pagamentos
mensais deste seguro de vida, bem como responsavel por informar ao Sindicato dos Trabalhadores
e/ou Cia. Seguradora, todos os Empregados ativos, admitidos e demitidos, para garantia de cobertura
securitaria. F

Os Valores e Coberturas Minimas Exigidas Sdo as Seguintes:

- Morte Qualquer Causa do Titular Empregado: R$ 20.000,00
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- Invalidez Total ou Parcial por Acidente do Titular Empregado: R$ 20.000,00
- Antecipacao Especial por Doenca Grave do Titular Empregado: R$ 20.000,00
- Assisténcia Funeral por Morte do Titular Empregado R$ 5.500,00

- Despesas com Homologacdo para Rescisdao de Contrato de Trabalho em caso de morte do
titular Empregado — Reembolso ao Empregador — Até 10% do Capital Segurado do Titular
Empregado.

Paragrafo 1° — Na Cobertura “Assisténcia Funeral”, os familiares e/ou responsaveis pelo sepultamento
do titular Empregado deverao comunicar e/ou contatar a empresa seguradora para que a mesma tome

as devidas providencias junto aos 6rgaos para liberacéo e vestimenta do corpo, bem como para
sepultamento.

Paragrafo 2° — Alem de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora fica vedado o
desconto de contribuicdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia do Empregado.

Reembolso ao Empregador, das Despesas com Homologagao para Rescisao

Contratual em Caso de Morte do Empregado. Ate 10% do CAPITAL SEGURADO DO TITULAR
EMPREGADO.

Além de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao empregado adiantamento para compra de remedios ou medicamentos,
mediante apresentacdo de receita médica, estendendo esse direito a todos os dependentes legais,
com desconto em folha de pagamento do més subsequente.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
O Empregador, na demissdo sem justa causa, devera, se solicitado por escrito, fornecer ao empregado

carta de referéncia por ocasido do seu desligamento.

RelagOes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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Fica o emprego assegurado ao empregado em idade de prestacao do Servigco Militar obrigatério, desde
o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) até 60 (sessenta) dias apds o término do
compromisso, salvo a hipotese de dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Estabiiidade Acidentados/Portadores Doencga Profissionali

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE

Ao empregado afastado do servigo por doencga profissional, recebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego e salario, a partir da alta previdenciaria por igual periodo ao
afastamento, porém, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres em vias de aposentadoria nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°. 3.048/99,

garantia de emprego, como segue:
TEMPO DE TRABALHO NA

MESMA EMPRESA - GARANTIA
e 20 anos ou mais 02 anos
e 10 anos ou mais 01 ano
¢ 05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1°) Para concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art.130 do Decreto 3.048/99, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se com a apresentacdo pelo empregado do extrato de informacdes
previdenciarias, até 30 (trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2°) A garantia prevista nesta clausula, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se,
ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacao ser substituida por uma indenizacao correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIADE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias

de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias

ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizac&o da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagcdo aos dias convertidos em pecunia. j
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Jornada de Trabalho — Durag¢ao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou primo, no qual conste o horario normal de trabalho e o
periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta dias) dias, contados a partir da
data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas,
nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do
saldo maximo, positivo ou negativo, de ateé 20 (vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a incidéncia
do adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
nominada "REMUNERACAQO DE HORAS EXTRAS",

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo
413, da CLT,;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacgoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no meés; o saldo
eventualmente existente para compensacao e o prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacéo de horario, fica vedado descontar
do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou primo; o descumprimento habitual do limite diario de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensio do direito a compensagao de horas;

h) a suspenséo do direito a compensacao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos convenentes, em
conjunto, & convocacédo da empresa objetivando a regularizagéo da situagao, sob pena da proibicao da
utilizacdo do sistema de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

1) A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de (44) quarenta e quatro horag’
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TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

2) Fica mantida a seguinte condi¢do de trabalho no que se refere a horarios de entrada ao servico:

a) Poderao os empregados eventualmente (até 2 vezes no més) entrarem com atraso de até 15
(Quinze) minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus salarios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de analisar a
situagado quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servigo, aplicando-lhe os dispositivos
estabelecidos em Lei.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutencédo do horario do empregado estudante, matriculado em estabelecimento de
ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, superior ou Curso Profissionalizante desde que
notifique a Empresa, até Dez dias antes da efetivacdo da matricula.

Paragrafo 1°) Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o empregado apresentar
declaracao de frequéncia, fornecida pela Entidade de Ensino, a cada semestre.

Paragrafo 2°) Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam com o
horario de trabalho, devendo o empregado comunicar ao Empregador com antecedéncia.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO

A Empregada mae biolégica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de trabalho reduzida em
2 (duas) horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera ser dilatado quando
assim o exigir a saude de seu filho, a critério da autoridade médica competente, ficando a mae, ainda,
com a liberdade de optar pelo descanso continuo, correspondente a referida reducdo da jornada diaria
de trabalho, conforme Art. 396, § Gnico da CLT.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROLONGADO

-F

Na hip6tese de feriado Prolongado o emprEQadnr ndo podera descontar os dias da remuneracéo do
empregado.

Salde e Seguranc¢a do Trabalhador
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Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo
Empregador, sendo de responsabilidade do empregado a sua higienizagdo, salvo nas hipéteses em

que forem necessarios procedimentos ou produtos diferenciados dos utilizados na vestimenta de uso
comum. '

Paragrafo 1°E licita a inclus&o no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresa
parceira, bem como de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo 2° Em caso de mau uso ou extravio, a concessao do uniforme perde a natureza de
gratuidade na concessao.

Aceitacao de Atestados Medicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificagcao, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado medico e/ou
odontoldgico das entidades publicas de saude, ou alternativamente, de eventual convénio médico do
qual o empregado faca parte. A apresentacao do atestado ao empregador devera ser feita
imediatamente apods a sua concessdo mediante foto por meio de WhatsApp ou e-mail e o original
entregue quando do retorno ao trabalho.

Relacdes Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As lutas e conquistas sindicais beneficiam a todos integrantes da categoria. O procedimento de
negociacao para que a categoria seja bem representada € oneroso e, para atingir esse escopo, 0
custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam, toda a categoria.

Assim, as contribuicdes representam uma forma de todos os integrantes da categoria econdmica,
fillados ou nao, fazerem face aos gastos com assessorias economicas / juridicas, politicas de
comunicagdo, campanhas salariais na data-base da categoria e noutras épocas, negociagoes
coletivas, dissidios coletivos de trabalho, alem de outras despesas para bancar a luta em defesa dos
seus interesses, sob grave risco a tutela dos direitos sociais, conforme nota técnica n° 46 do CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical, do Ministério Publico do Trabalho), abajx
reproduzida:
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“A supresséo abrupta da contribuigdo sindical, principal fonte de custeio de muitos sindicatos, implica em
grave risco a tutela dos direitos sociais dos trabalhadores em decorréncia do enfraquecimento da agao
sindical, em especial porque é o sindicato que representa e negocia em nome de fodo o grupo
profissional, incluindo os trabalhadores ndo associados “.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Os empregadores descontarao de todos os empregados integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela presente Convengédo Coletiva, na forma da lei mensalmente, incluindo o 13°

salario, a contribuicdo assistencial aprovada em assembleia regularmente convocada e

instituida, correspondente a 2% ( dois por cento ) do salario bruto de cada um, observado o disposto
nos artigos 545 e 611-B, XXVI, d a CLT, com redac&o da Lei 13.467/2017. Tal desconto

previsto atende as determinagtes estabelecidas nos autos da Acgao Civil Publica 0104300-
10.2006.5.02.0038,da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao, transitada
em julgado, bem como a decisdo de Repercussédo Geral proferida nos autos do Recurso Extraordinario
730.462 — STF , 24/5/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal
ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo primeiro — A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada nos termos da
aprovacado na assembleia laboral, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva,
em modelo padrdo estabelecido

Paragrafo segundo — O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar
as guias ou os boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos apos a data-base sofrerdo o mesmo desconto.

Paragrafo quarto — O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° (primeiro)
desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor principal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em Assembleia Geral realizada em data de 28.10.2024 deliberou-se, por unanimidade que os auténomos
integrantes da categoria poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado

de Sao Paulo, contribuicdo assistencial no valor de R$ 125,56 (CENTO E VINTE E CINCO REAIS E
CINCOENTA E SEIS CENTAVOS),

as empresas estdo isentas da cobranca ficando somente para os empresarios, pessoa fisica.

—-r

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito até o més de outubro, em impresso proprio fornecido \
pelo Sindicato e em agéncia bancaria. /
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Paragrafo2°) O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo sofrera acréscimo da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata die.

As contribuicbes serdo reajustadas de acordo com a variagao integral do INPC-IBGE, em outubro de
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Os empresarios em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria sindical, razéo
pela qual faz-se necessario colaboracao financeira para atingir este escopo.

Os integrantes da categoria econdmica poderao recolher ao Sindicato dos Despachantes no Estado de
Sao Paulo, ano de 2024, contribuicdo confederativa no valor de R$ 130,79 (CENTO E TRINTA REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS), cuja base legal estda amparada no inciso IV, do artigo 8° da
Constituicao Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2025, em impresso proprio fornecido
pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera atribuido a
Federacédo do Comeércio do estado de Sdo Paulo e 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional
do Comercio.

Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo sofrera acrescimo
da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°) As contribui¢cdes serdo reajustadas de acordo com a variacao integral do INPC-IBGE, em
outubro de cada ano.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL E DA RETRATACAO

O procedimento de negociacao sindical para que a categoria seja bem representada € oneroso e, para
atingir este escopo, o custeio do sistema necessita do amparo daqueles que se beneficiam, ou seja,
toda a categoria, face aos gastos com assessorias econémicas/juridicas/politicas de comunicacao/
campanhas salariais na data-base e outras épocas/ negociacdes coletivas/dissidios coletivos, além de
outras despesas para bancar a luta em defesa dos seus interesses.

a partir de 11/09/2023, por forga da Tese 935 do STF, que julgou constitucional as contribui¢gdes
impostas aos ndo sindicalizados, porém com direito de oposicdo, tem-se que, para evitar o desconto, o
empregado deve entregar a empresa ou ao sindicato uma carta de oposicao, que devera ser
devidamente protocolada para fins de comprovacgdo que o empregado agiu em defesa de seu direito
constitucional em tempo habil. gt

Fica garantida aos empregados, beneficiarios da presente convengao coletiva, manifestacao de
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, em até 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia
CCT e/ou do termo aditivo.
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Paragrafo primeiro: A manifestacdo de oposicao devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez,
por escrito e de proprio punho, diretamente na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato
representante da categoria profissional,

Paragrafo segundo — A manifestagédo de oposi¢do podera ser retratada, a qualquer momento no
decorrer da vigéncia desta norma coletiva, da mesma forma, de proprio punho, na sede ou subsidie do
Sindicato

Paragrafo terceiro — O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribui¢éo assistencial, na
forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data
do protocolo, copia de sua manifestacdo para que ndo se efetuem os descontos convencionados e, da
mesma forma, em caso de retratacio prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto - Na hipotese de demanda judicial ou administrativa em que se discute o desconto
ou postule o estorno, o Sindicato isenta a empresa de qualquer responsabilidade quanto a este titulo e,
findado o procedimento com éxito na demanda, o Sindicato tera 30 (trinta) dias da apresentacao dos
calculos para devolucdo do valor correspondente.

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGOES

No caso de o empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuicdes devidas € de
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizar a emissao da 2® via da guia no site ou
envia-la por e-mail.

Disposicoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - ACT

As empresas e o Sindicato dos Empregados encaminharao copia de
eventuais Acordos Coletivos celebrado para ciéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre o legislado e ndo encontrando 6bice no rol taxativo de
matérias que ndo poderao ser negociadas, previstas no artigo 611-B, da CLT, fica estabelecida a
obrigatoriedade da assisténcia a rescisdo contratual para aqueles empregados que tenham mais de 1
ano de casa. A redacéo atribuida ao art. 611-A da CLT determina a prevaléncia das normas coletivas
(acordos e convengdes). O objetivo € priorizar o interesse coletivo.

Para maior seguranga juridica, o ato de assisténcia na rescisao contratual, a partir da data da assinatura
desta CCT, devera ser realizado na sede do Sindicato laboral, a homologacao e quitagdo das verbas
rescisérias sera efetuada, dentro do prazo previsto em Lei, junto a Entidade Sindical profissional, sem
custo ao empregador, ou nos Orgédos do Ministério do Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir do titimo dia trabalhado ou da notificagdo da dispensa imotivada sem cumprimento d
prazo do aviso prévio trabalhado, ressalvadas as hipoteses de culpa do orgao homologador; do ba
depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado, atendendo aos itens seguintes: \
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a) A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizacao do ato definidos
pelo Sindicado laboral.

b) Necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

-TRCT Termo de rescisao do contrato de trabalho - 5 vias

-Termo de homologacao da rescisdo do contrato de trabalho -5 vias
-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego
-CTPS (carteira de trabalho) com a anotagdes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demisséo-3 vias
-Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias

-Chave de identificacdo do FGTS — 3 vias

-Guia de recolhimento rescisorio do FGTS

-Atestado de saude ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual-3vias

-Prova bancaria da quitacéo-3 vias
-Carta de preposto

-PPP Perfil profissional previdenciario
- Carta de referencia

c)A cada homologacgéo feita pelo Sindicato profissional sera informado o Sindicado patronal, no prazo
de ate 15 (quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades busquem meios de controlar o n° de
demissdes do setor, visando, conjuntamente, a ado¢do de medidas para manter as estabilidades e o
nivel de emprego na categoria.

d)Vedada a realizacao das homologacées em comissado de conciliacdo ou mediacéo e arbitragem.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR VIOLAGAO

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente nas
respectivas fungées por empregado e por Infragéo, no caso de violagéo de qualquer clausula da
presente convencéao revertendo seu valor ao empregado prejudicado, respeitado o limite previsto no
artigo 412 do Cadigo civil.

13|Pédgina \_/

Ay




Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDICE DE CORRECAO SALARIAL PARA PROXIMA CCT

A partir da data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2022 sera aplicado,
automaticamente, somente aos salarios e ao ticket refeicdo o percentual de reajuste igual a integralidade
da variacao de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, do Indice
Inflacionario apurado pelo INPC / IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O ato de firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas entre empregadores e empregados
é facultativo, e vi do artigo 507 da CLT. Quando, para maior seguranca juridica, houver interesse na
assisténcia sindical, esta operacao sera feita conforme paragrafo 2°.

Paragrafo 1°: O termo foi criado sob a ética dos principios da transparéncia e lealdade contratual,
necessitando que no mesmo seja especificado a natureza de cada parcela paga ao trabalhador que nele
constar, bem como indicado o seu valor e discriminacdo das obrigacées de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das
parcelas especificadas.

Paragrafo 2° Para tal mister, o empregador devera contatar o Sindicato Patronal que fara o
agendamento junto ao Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 3°: O valor desta assisténcia sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), cabendo 50%
para o Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Patronal.

Paragrafo 4°: Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos Empregados, o
empregador devera depositar a parte que cabe ao Sindicato Patronal em conta corrente bancaria que
lhe sera fornecida. A parte que cabe ao Sindicato dos Empregados devera ser paga, no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5°: Os empregadores, socios, do Sindicato dos Despachantes serdo isentados do valor
estipulado para o Sindicato Patronal.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS

O Empregador, desde que solicitado, fornecera ao seu empregado os documentos necessarios
relativos ao vinculo laboral para obtencao de beneficio previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERRUPCOES

-

Eventuais interrupcdes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga maio
ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas como compensacao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO POR INTERNAGCAO HOSPITALAR
O Empregador abonara 5 (cinco) dias altemados de auséncia do empregado dentro do periodo de 12

(doze) meses em caso de internacao hospitalar da esposa e filhos, desde que haja incompatibilidade
de horario para o comparecimento ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a entidade sindical signataria a promog¢ao perante a Justica do Trabalho e o Foro em
Geral de actes primas em nome dos empregados e em nome proprio ou ainda, como parte
interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avencada ou determinada nesta
Convencédo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao desta
Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGCAOQ

As partes conveniadas deverdao divuigar os termos da presente convencdo coletiva aos seus
representados.

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2024

Presi&enté
SIND DOS TRAB., INST., DIR. EM AUTO ESC., CFC, DESP., EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO MUN. DE
SP

WAGNER SANCHEZ
Secretéﬁ;} Geral .
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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